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Slutsats

Barnsjukskoterskorna stalls infor flera kritiska handelser som
paverkar teamet och den enskilda individen. Neonatal Hjart- och
Lungraddning [Neonatal HLR] beskrivs som komplexa situationer
dar barnsjukskoterskorna blir psykiskt paverkade och ar
beroende av teamet for att kunna ge barnet bra vard.

Trots att situationerna ar pdfrestande erfar barnsjukskoterskorna
stor arbetsgladje och kansla av att utfora ett meningsfullt arbete.

Introduktion

Neonatal HLR innebar akutvadrd av svart sjuka nyfodda

barn. Ungefar 1 av 10 nyfodda barn ar i behov av visst stod efter
fodseln, men for 1 av 1000 kommer situationen att vara
livshotande och avancerad neonatal HLR kravs. Situationerna
uppstar snabbt, ovantat och ar stressfyllda vilket staller krav pa
barnsjukskoterskorna.

Syfte var att beskriva barnsjukskoterskors erfarenheter och
hanteringar vid neonatal HLR i samband med barnets fodelse.

Metod

En kvalitativ induktiv intervjustudie som utgick fran Critical
Incident Technique. 16 barnsjukskoterskor pa fyra
neonatalavdelningar, fran fyra universitetssjukhus i mellersta
Sverige intervjuades.

Diskussion
Resultat - HOg individuell kompetens hos samtliga i teamet
- Strukturerade larmrutiner
Individ- e Variationer av barnlarm - Samarbete i teamet

- Tydlig kommunikation

- Tydlig rollférdelning

- Debriefing

- Erfaren neonatolog tillganglig dygnet runt

fokuserade e Psykiskt paverkad
Nazla1l =iz e e Foraldranarvaro

Team- e Strukturerat arbetssatt

e Teamets samspel Samtliga faktorer benamns sedan tidigare som viktiga
fokuserade e Yrkeserfarenhet/resurstillgdng under neonatala HLR-situationer och trénas pa till viss del
erfarenheter M Miljdns inverkan under CEPS-traningar, men alla faktorer anvands inte

enhetligt pa alla enheter.

e FOrberedde sig

Hanteringar [ttt
a e 9 e Hanterade den psykiska paverkan
utifran ol PRI
individen e Intog ett proressione t forhallningssatt |
gentemot foraldrarna - Vérdpersonal som &r kvalificerad att utféra neonatal
~ HLR forvantas folja den neonatala HLR algoritmen.
Det finns begransad forskning om att folja dessa
Hanteringar e Arbetade strukturerat - riktlinjer; darfor skulle det vara intressant att

Tdti-l1hi=r1111=10 ¢ Kompetens/ resursforstarkning studera detta vidare.
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